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TWTDIGITALGROUP- ATWT
PROFESSIONAL SERVICES FUR ERFOLGREICHE DIGITALE TRANSFORMATION
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DIGITALE STRATEGIE
ALLES WAS ERFOLGREICH MACHT

Wir verbinden Kreation, Technologie

und Wirtschaftsdenken zu einer

kompakten, praxisnahen

Beratungsleistung, die dem nachsten

Schritt der Digitalitat unserer Kunden ein

konkretes Gesicht gibt.




INTERDISZIPLINAR
DIESER MIX IST UNSERE STARKE

Wir sind ein interdisziplinares Team
bestehend aus Strategieberatern,

Business Analysten,

Projektmanagern, Designern und

Software Spezialisten.
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DIGITALE MEGATRENDS
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WARUM DIGITALISIERUNG...
...HEUTE SO WERTVOLL FUR JEDES UNTERNEHMEN IST

Die Digitalisierung

- beeinflusst mehr denn je die verschiedensten Bereiche unseres Lebens — privat wie im beruflichen Alltag.

- bietet ganz neue Moglichkeiten und Wege im Geschaftsalltag. Sei es mit lhren Kunden schneller in Kontakt zu treten oder
diese besser fiur lhre Leistungen und Angebote zu begeistern.

— Der Neustart des Geschaftsmodells fuhrt Gber die Neuerfindung der Produkte

Das macht Digitalisierung so wertvoll — auch fir Sie.




EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
IN IHRE DIGITALE ZUKUNFT

Drei Wege, sich ein schnelles Bild Ihrer Moglichkeiten in einer digitalen Welt mit
uns zu machen:

Digital Day

Online Check

Target Picture




Digital
Day

Was bedeutet ,Digitalisierung” eigentlich genau — und welche
Moglichkeiten bietet die Digitalisierung im Unternehmen lhnen konkret?



Digital
Day

Ergebnis

Analyse lhres Unternehmens und Vergleich mit Threm el =11 117 lliggieeliehe iz e g Inies
Unternehmens
Wettbewerb

Durchfiihrung eines 1- Tages Workshops in unseren
Raumen mit dem Schwerpunkt "Digitalisierung
Prozesse"




Online
Check

Sie haben bereits eine Webseite oder einen Onlineshop, wissen jedoch
nicht, wie Sie diese verbessern kdnnen?

Wir machen uns ein Bild fir Sie und bringen unsere Expertise ein.



Ergebnis

Baukasten fiir eine verbesserte Kommunikation zu

Uberpriifung lhrer Webseite anhand festgelegter lhren Kundén

Kriterien

Durchfliihrung eines halb-tagigen Workshops mit dem
Schwerpunkt ,Kundenerlebnis™




Target
Picture

Sie mochten lhr Unternehmen digital weiterentwickeln und ein
umfassendes Digitalkonzept erarbeiten?

Wir bestimmen das "WARUM, das "WAS" und das "WIE" gemeinsam mit
lhnen.

Ilhre Strategie fir eine digitale Welt in 3 Schritten



lTarget
Picture

Schritt 1

Analyse lhres Unternehmens und des Wettbewerbs

Schritt 2

Ableitung konkreter Mallnahmen und Handlungsfelder, Konkretisierung des Zielbilds

Schritt 3

Priorisierung und zeitliche Planung




FORDERPROGRAMME
MIT GELD VOM STAAT DIE DIGITALE TRANSFORMATION STARTEN

Zwei Forderprogramme fur kleine und mittelstandische Unternehmen:

Go-digital - Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie

Mittelstand.innovativ! — Ministerium fur Wirtschaft NRW




= R | friimscnare digital
FORDERPROGRAMM GO-DIGITAL und Energe
DIGITALISIERUNG MIT DEM BMWi-FORDERPROGRAMM

Das neue Forderprogramm go-digital des Bundesministeriums fiur Wirtschaft und GEFORDERT WERDEN KMU MIT:
Energie (BMWi) ermoglicht Ihnen eine Forderung von bis zu 50 Prozent der
Kosten fir die Umsetzung Ihrer digitalen Wiinsche. =» weniger als 100 Mitarbeitern

=»  bis zu 20 Mio. € Umsatz

Beratungs- und Umsetzungsleistungen werden mit einer Quote von bis zu 50
Prozent gefordert (max. 16.500 €). Sie tragen nur lhren Eigenanteil.




DIGITALE TRANSFORMATION STARTEN! ® R
DREI VOM MINISTERIUM GEFORDERTE BEREICHE

Praxisnahe Beratungs- und Umsetzungsleistungen zu technologischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen in den folgenden Bereichen:

<» digitale Geschaftsprozesse =» ein B2B Extranet mit 24/7 Services fiir lhre Kunden
-» digitale MarkterschlieBung =» ein moderner Internetauftritt oder Online-Shop

<» IT-Sicherheit =» Schutz vor Cyber-Angriffen mit Firewall und Virenschutz

digital



% Bundesministerium digital

2R fur Wirtschaft

DIGITALES BUSINESS — und Energe

DAS IST UNSERE AUFGABE
WIR KUMMERN UNS UM SIE

Wir nehmen lhnen den Papierkram aus der Hand und kiimmern uns um die:

=» Uberpriifung der Forderfahigkeit des zu férdernden Unternehmens
<» Antragstellung beim Projekttrager
=» Ubernahme der Gesamtverantwortung fiir das jeweilige Projekt

<» Wettbewerbsneutrale Beratung von der Analyse bis hin zur Umsetzung



FORDERPROGRAMM Die Landesregierung
. . Nordrhein-Westfalen

Mittelstand.Innovativ!

DIGITALISIERUNG MIT DEM NRW-FORDERPROGRAMM

=» Innovations- und Digitalisierungsgutscheine

-?» Jeweils 10.000 € und 15.000 € Zuschuss

=» Antragsberechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen mit weniger als

250 Mitarbeitern und bis zu 50 Mio. € Umsatz

<» Die Forderquote betragt 50% (oder 80% bei Kleinstunternehmen).




GO-DIGITAL
ABLAUF FORDERANTRAG

Priifzeit 6 Wochen.
— @ In der Zeit steht OEVERMANN
Networks fir Fragen und weitere

Beratungsleistungen zur Verfiligung.
Geschafft! Eine erfolgreiche Z (_/
Forderung ist gegliickt. 77/

> Bis zu 30 Beratertage eines Digital _
- <_\.

\

projekts mit 50 % fordern lassen!
> Bis zu max. 16.500 € fordern lassen!

I H R P ROJ E KT I[E]ilfeichung des Forderantrags -

MIT GO-DIGITAL! OEVERMANN Networks erledigt

das fiir Sie.
lhre Anfrage zu einem forderbaren @ \'
Digitalisierungsprojekt. In einem Termin :
bei OEVERMANN Networks stimmen wir : 02
gemeinsam alle To do s ab. Priifung durch OEVERMANN Networks.
Eignet sich |hr Unternehmen fir eine

Forderung?

> Sitz in Deutschland

>weniger als 100 Mitarbeiter

> weniger als 20 Mio. Jahresumsatz
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BEISPIEL: HANDELSUNTERNEHMEN FUR
INDUSTRIE- UND KRAFTFAHRZEUGBEDARF

PANNENBECKER “ONLY 7 SECONDS”

powered by
pannenbecker

Geoffnetes Menii

Admin Bar Gedffnete Suche Name &ndern
Nur fiir Admin

sichtbar

Geschlossene Suche

WES-MN 946 - Vehreschild Bemg Profilbild

Filter: Nach Datum Nach Status Alphabetisch

— Beschreibung E Medien
a

o Dark Mode

ne muss ersetzt werden fiir Mercedes Citan ®

Statistik

Einklappen/
Ausklappen

Auftragsname Kunde Mitarbeiter Datum Status

9 WES-AU 841 Sigges LMA 10:10 wartet Vielen Dank fiir Ihre Bestellung ;)
f=21
Benotzer WES-MN 946 | Vehreschild AMG 10:18
MO-00 7 Hoff & Zur PZU 1017 wartet
GE-MB 36 MC Car AMK Gestern

® ‘ Sascha

D-CK18 Fett & Wirtz KUH 1.7.18
Admin Bar
Nur fiir Admin
sichtbar
Meine Auftrdage Q
[} . Erledigt
Auftragsname Kunde Mitarbeiter Datum Status Lieferung kommt morgen vor 10:00

>

WES-AUB4T | Herbrand LMA 10:08 | in Arbeit
i nicht odi
mmEnEnEa e |
2zugestellt sofort 24h vorritig nicht o o uriicklegen

lieferbar vorriitig

e -
Nur fiir Admin

sichtbar




BEISPIEL:

SCHWEIRTECHNISCHEN PRODUKTE
CRONITEX B TO B ONLINE-SHOP

HOME PRODUKTE SCHULUNGEN MEIN KONTO KONTAKT

PRODUKTE & ALLGEMEINES ZUBEHOR
» Gerate Home / Produkte ;) Schweizubehor / Allgemeines Zubehor

= Schweilzubehor

& Helme & Schutzkleidung
- WIG
- Laser
- Allgemeines Zubehor
- Helme
- Schuizkieidung
- Hitzeschutz
- Druckminderer
- Schuizschilde
- Schweilkabel, etc. )
- Elekiroden
- MAG
- Schweilzusatze
& Hitzeschutz & Druckminderer

= Oberflachentechnik

- Plasmaschneiden
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BEISPIEL: SCHLOSSERBEDARF r:L
FELD PRODUKTKONFIGURATOR

Blechabkantung

i Rechteck mit kreisformigem Ausschnitt Art-Nr.: C010102
Wanne auf MaR gekantet Blech, Stahl, Starke 1,0 mm

Bitte wahlen Sie das Material, die Art und die Stirke

des Bleches fiir den Laserzuschnitt aus.
Mauerabdeckung nach Malk

. Material Stanl v

Rohre auf Lange

Art Glattes Blech r
Profile auf Linge Stirke 1.00mm .
Rahmen auf MaR geschweilit ®

= I = |I

Fertigteile, Gelandersysteme f% I I' Geben Sie Ihre individuellen ProduktmaRe ein. Der

Preis aktualisiert sich automatisch.
Schrauben und Diibel

Linge 500 mm
Kleineisen, Normteile, Rollen .

Breite 500 mm
Tech. Produkte und Werkzeuge . T Durchmesser 100 mm
Cortenstahl-Blumenkiibel Abstand X 250 mm
Eck- und Kantenschutz Abstand Y 250 mm

Mehr Ansichten
Fotos unserer Kunden



BEISPIEL: PFERDEKLINIK
|OT IM EINSATZ DER TIERGESUNDHEIT

ADEL RESORT

LEADING EQUINE MEDICAL RESORT

GANZHEITLICHES
THERAPIEREN &
TRAINIEREN

Unser Center ist auf Sehnen, Bénder und
Gelenkerkrankungen spezialisiert.

Einzigartige neue Therapien aus der
Humanmedizin, welche nur hier exklusiv
durchgefuhrt werden, stehen fur den Erfolg.

Wir bieten Ihrem Pferd die bestméglichen
Heilungsanwendungen.

Unser Premium Paket fir Sie umfasst alle
notwendigen Untersuchungen und Behandlungen
durch unsere Tierdrzte.



